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PIAGAM KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI
DEWAN KOMISARIS
PT PRODIA WIDYAHUSADA, Thk

Sebagai perusahaan jasa kesehatan yanyg selalu menjapa komitmen untuk mempersenibahkan

hasil pemeriksiun  wrbimk dencan bvanay sepenuh  hatl. Prodia Senantiasa  berupava
menjalankan Perscroan sesuar denpan penstp Lata Kelola Perusahaan atau Good Corparale
Crovernaiice (00 G Salah saty peravuiudan penerapan GOG di Prodia adalah dengan
membentuk Komite Nomipas dan Repnunerasi yvang akan membantn Dewan Komisaris di
dalam mclaksanakan lunes dan tpasnva terkan dengan Nominast dan Remunerasi Direkst
dan ancgota Devan Komiseris. Pedoman Komite Nominasi dan Remunerasi im dibuat

sebagai acuan bagi seluruh anggota Komite dalam menjalankan tugas dan tanggung
jawabnya.

1. TUJUAN DAN SASARAN KESELURUHAN

1, Peran Komitc Nominasi dan Remunerasi. Komite Nominasi dan Remunerasi adalah
Komite vang dibentuk oleh dan bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris dalam
membantu melaksanakan lungsi dan tugas Dewan Komisaris terkait Nominasi dan
Remunerasi angoota Direksi dan anggota Dewan Komisaris Perscroan.

2. Beberapa definisi.

2.1 Nominasi adalah pengusulan sescorang untuk diangkat dalam jabatan sebagai anggota
Direksi atau anggota Dewan Komisaris Perseroan.

2.2 Remunerasi adalah imbalan yang ditetapkan dan diberikan kepada anggota Direksi
dan anggota Dewan Komisaris karena kedudukan dan peran yang diberikan sesuai
dengan tugas. tanggung jawab dan wewenang anggota Direksi dan anggota Dewan

Komisaris Perseroan.

2.3 Direksi adalah organ Perseroan vang berwenang dan bertanggung jawab penuh atas
pengurusan Perseroan untuk kepentingan Perseroan, sesuai dengan maksud dan
tujuan Perseoran serta mewakili Perseroan. baik di dalam maupun di luar Pengadilan
sesual dengan ketentuan anggaran dasar,

2.4 Dewan Komisaris adalax organ Perseroan yang bertugas melakukan pengawasan
secara umum dan/ atau khusus sesuai dengan anggaran dasar serta membeti nasihat
kepada Direksi.

2.5 Komisaris Independen adalah anggota Dewan Komisaris yang berasal dari luar
Perseroan dan memenuhi persyaratan sebagai Komisaris Independen.

2.6 Anggota Komite adalah seseorang yang dipilih dan diangkat pleh Dewan Komisaris
untuk menjalankan fungsi Komite Nominasi dan Remunerasi.



2.7 Perseroan adalah seluruh elemen internal vang mendukung pelaksanaan kegiatan
usaha, namun tidak terbatas pada organ perusahaan yailu Dewan Komisaris dan
Direksi.PT Prodia Widvahusada Thk.

2. TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

2.1 Tugas dan Tanggung Jawab Komite Terkait Fungsi Nominast :
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:
a) Komposisi jabatan anggota Direksi dan‘atau anggota Dewan Komisaris
b) Kebijakan dan kriteria yang dibutuhkan dalam proses Nominasi
¢} Kebijakan cvaluasi kinerja bagi anggota Direksi danfatau anggota Dewan
Komisaris
2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja anggota Direksi dan‘atau
anggota Dewan Komisaris berdasarkan tolok ukur yang telah disusun sebagai bahan
evaluasi:
3. Memberikan rekomendasi kzpada Dewan Komisaris mengenai program pengembangan
kemampuan anggota Direksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;
4. Memberikan usulan calon yang memenuhi syarat sebagai anggota Direksi dan/atau
anggota Dewan Komisaris kepada Dewan Komisaris untuk disampaikan kepada RUFPS,

2.2 Tugas dan Tanggung JTawab Komite Terkalt Fungsi Remunerasi :
1. Memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai:
#)  Struktur remunerasi:
by Kebijakan atas remurerasi;
¢) Besaran atas remunecrasi.
2. Membantu Dewan Komisaris melakukan penilaian kinerja dengan kesesuaian remunerasi
yang diterima masing- masing anggota Direksi dan/ atau anggota Dewan Komisaris.

2.3 Kewajiban, Komite Nominasi dan Remunerasi wajib bertindak secara independen dalam
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya, sebagaimana yang diatur dalam Pedoman ini;

2.4 Komite Nominasi dan Remunerssi wajib menjalankan Tugas dan Tanggung Jawabnya sesual
dengan Tata Cara dan Prosedur Kerja yang diatur pada Bab IV Pedoman ini.

3, WEWENANG

3.1 Dalam melaksanakan tugas dan tanggung. jawabnya Komite Nominasi dan Remunerasi
wajib memperhatikan dan melakukan hal-hal sebagai berikut;



3.1.1 Fungsi Nominasi

d.

Menyusun struktur. jumlah dan komposisi angeota Direksi dan/atan anggota Dewan
Komisaris:

Menyusun kebijakan dan kriteria vang dibutuhkan dalam proses Nominasi calon
anggota ireksi dan/atau anggota Dewan Komisaris;

Memperhatikan proses nominasi calon anggota Direksi dan anggota Dewan
Komisaris. schingga calon vyang diusulkan dan disampaikan kepada RUPS
merupakan calon vang telah memenuhi seluruh kriteria yang telah ditentukan;
Menelaah dan menentukan kebijakan penilaian kinerja anggota Direksi dan anggota
Dewan Komisaris;

Memperhatikan proses penilaian kinerja anggola Dircksi dan anggota Dewan
Komisaris. berdasarkan kebijakan kriteria yang telah ditetapkan:

Menyusun program pengembangan kemampuan anggota Direksi danfatau  anggota
Dewan Komisaris.

3.1.2 Fungsi Remunerasi

a.

Menyvusun struktur remunerasi bagl anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris:
Menyusun kebijakan atas remunerasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris:
Menyvusun besaran atas remuncrasi bagi anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris.

3.2 Penyusunan Struktur. kebijakan. dan besaran remunerasi harus memperhatikan:

1.

4.

Remunerasi vang berlaku pada indusiri sesuai dengan kegiatan usaha Perseroan dan
perusahaan sejenis dan skala usaha dari Perseroan dalam industrinya;

Tugas. tanzeung jawab dan wewenang anggota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris dikaitkan dengan pencapaian tujuan dan kinerja Perseroan;

Target kinerja atau kinerja masing-masing angeota Direksi dan/atau anggota Dewan
Komisaris:

Keseimbangan tunjangan antara yang bersifat tetap dan bersifat variable.

3.3 Struktur. kebijakan dan besaran remuncrasi harus dievaluasi oleh Komite Nominasi dan
Remunerasi paling kurang 1 (sata) kali dalam 1 (satu) tahun.

4. KEANGGOTAAN KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

4.1 Komite Nominasi dan Remunzrasi  paling kurang terdiri dari 3 (tiga) orang, dengan
ketentuan sebagai berikut:



1.
2,

1 (satu) orang ketua merangkap anggota, yang merupakan Komisaris Utama:
Anggota lainnva. terdiri dari:
a. Anggota [Jewan Komisaris Perseroan.

4.2 Syarat Keanggotaan

1.

Angoota Direksi Perseroan tidak dapat menjadi anggota Komite Nominasi dan
Remunerasi;

Anggota Komite wajib memiliki integritas tinggi:

Anggota Komite wajib memiliki pengetahuan dan pengalaman sesuai dengan tugas dan
tanggung jawabnya:

Anggola Komite wajib memiliki kemampuan untuk bekerjasama dan berkomunikasi
dengan baik.

Anggota Komite dilarang mengambil keuntungan pribadi, baik secara langsung maupun
tidak langsung. dari kegiatan Perseroan

4.3 Penpangkatan dan Masa labatan
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Anggota Komite diangkat dan diberhentikan berdasarkan keputusan Dewan Komisatis;
Anggota Komite diangkat uatuk untuk masa jabatan § (lima) tahun dan dapat diangkat
kembali:

Masa jabatan anggota Komite tidak lebih lama dari masa jabatan Dewan Komisaris.

3. RAPAT KOMITE NOMINASI DAN REMUNERASI

5.1 Jadwal Penvelengparaan Rapat

Rapat Komite akan diselenggarakan secara berkala paling kurang 1 (satu) kali dalam

4{empat) bulan.

5.2 Panggilan Rapat dan Jumlah Kehadiran
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2.

Dihadiri oleh mavoritas dari jumlah anggota Komite Nominasi dan Remunerasi;
Salah satu dari mavoritas jumlah anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
sebagaimana dimaksud pada point 1 merupakan Ketua Komite Nominasi dan

Remunerasi,

5.3 Keputusan Rapat

| if

Keputusan rapat Komite Nominasi dan Remunerasi dilakukan berdasarkan musyawarah

mufakat:

Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah mufakat tidak tecapai, pengambilan
keputusan dilakukan berdasakan suara terbanyak:

Jika dalam pengambilan keputusan vang dilakukan dengan cara pemungutan suara terjadi
suara yang sama banyaknya, keputusan diambil melalui mekanisme yang diatur dalam
pedoman Komite Nominasi dan Remunerast:



4. Dalam hal proses pengambilan keputusan terdapat perbedaan pendapat, perbedaan
pendapat tersebut wajib dimuat dalam risalah rapat beserta alasan perbedaan pendapat
tersebul.

5.4 Risalah Rapat dan Dokumentasi
1. Hasil rapat Komite wajib dituangkan dalam nisalah rapat dan didokumentasikan oleh
Perseroan:
2. Risalah rapat Komite waiib disampaikan secara tertulis kepada Dewan Komisaris.

5.5 Sekretaris Komite
Komite Nominasi dan Remunerasi menunjuk fungsi Sekretaris Perusahaan (Corporate
Secretary) Perseroan untuk menjadi sckretarizs bagi Komite. Tanggung jawab sekretaris
Komite antara lain adalah mengelola hal-hal vang terkait dengan tata laksana dan
dokumentasi kepiatan rapat Komite. seperti antara lain melaksanakan panggilan rapat,
membuat notulen rapat dan mendokumentasikan notulen rapat Komite Nominasi dan
Remuncrasi.

6. PRAKTEK LAIN KOMITE NOMINAS] DAN REMUNERASI

6.1 Komite Nominasi dan Remunerasi harus melaporkan pelaksanaan tugas, tanggung jawab,
dan prosedur Nominasi dan Remunerasi yang telah dilakukan kepada Dewan Komisaris;

6.2 Laporan kerja dan/atau kegiatan Komite Nominasi dan Remunerasi merupakan bagian dari
laporan pelaksanaan tugas Dewan Komisaris dan disampaikan dalam Rapat Umum
Pemegang Saham:

6.3 Perseroan wajib mengungkapkan pelaksanaan fungsi terkait Nominasi dan Remunerasi
dalam:

a. Laporan tahunan;
b. Situs Perscoran

6.4 Informasi mengenai  pelaksanaan  fungsi Komite Nominasi dan Remunerasi yang
diungkapkan dalam laporan tahunan dan situs web Persercan paling kurang memuat:

a. Pernvataan bahwa Perseroan telah memiliki Pedoman Komite Nominasi dan
Remunerasi:

b. Uraian singkat pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Komite Nominasi dan
Remunerasi dalam tahun buku,



7. LAIN-LAIN

7.1. Tanggal berlaku. Piagam ini mulai berlaku dari 1 September 2016 ( "Tanggal Efektif").

7.2

Penerimaan dan Perjanjian Anggota. [Jengan menandatangani di bawah ini, masing-masing
anggota Komite Nominasi dan Remunerasi dianggap menerima dan menyetujui isi Piagam
imi dan mengusahakan agar Perseroan mematuhi kelentuan penjanjian. Setiap anggota
Komite Mominasi dan Remunerasi dipilih atau diangkat setelah Tanggal Efcktif perjanjian
harus. terhadap pemilihan atau pengangkatan dirinya. secara otomatis dianggap telah
menerima dan menyetujur 151 Plagam 1 dan untuk mengusahakana Perseroan untuk
memenuhi ketentuan Peraturan Pemerintah ini.

7.3. Amandemen Piagam ni. Setiap perubahan terhadap Piagam ini harus disetujui olech Dewan

74.

Komisaris,

Konflik. Dalam hal terjadi konflik antara Piagam ini dan Anggaran Dasar Perseroan atau
hukum dan peraturan, ketentuan Angparan Dasar atau undang-undang dan peraturan yang
relevan (sesuai kasus vang mungzkin} yvang berlaku.



SEBAGAI SAKS]. Piagam Komitz Nominasi dan Remunerasi dari Dewan Komisaris telah
dilaksanakan pada | Agustus 2016 oleh masing-masing anggota Dewan Komisaris.

PT Prodia Widvahusada, Thk

Andi Wijaya
Komisaris Utama
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Endang Hovaranda Gunawan Prawira Soeharto
Komisaris Komisaris

b il f Sa

Jos Luhukay Scott Andrew Merrillzes
Komisaris Independen Komisaris Independen



SURAT PENGAKUAN DAN PENERIMAAN

Sava, yang bertanda langan di bawah ini. sehagal Ketua Komite Nominasi dan Remunerasi yang
ditunjuk oleh Dewan Komisaris cickuf pada ranggal 1 Juli 2016, dengan ini menyatakan bahwa
saya telah membaca. memahami. mengakul, menerima, dan akan melaksanakan tugas dan
tanggung jawab saya untuk sesuai dengan Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Dewan
Komisaris PI Prodia Widyahusada, Thk.

Jakarta, 1 Agustus 2016

Ketna Komite Nominasi dan Remunerasi

/gg/g/

Jos Luhukay



SURAT PENGAKTIAN DAN PENERIMAAN

Sava, yang bertanda tungan di bawah ini. sebagal Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
ditunjuk oleh Dewan Komisans efektif pada tanggal 1 Juli 2016, dengan in1 menyatakan bahwa
sava telah membaci. memahami, mengakui. menerima, dan akan melaksanakan tugas dan
tangoung jawab sava untuk sesuai dengan Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Dewan
Komisans PT Prodia Widvahusada. Thk,

Jakartal Agustus 2016

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
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Andi Wijaya



SURA'T PENGAKUAN DAN PENERIMAAN

Sava, vang bertanda tangan di bawah ini. sebapgai Anppola Komile Nominasi dan Remunetasi
ditunjuk oleh Dewan Komisaris efektif pada tanggal 1 Juli 2016, dengan ini menyatakan bahwa
saya telah membaca. memahami, mengakui. menerima, dan akan melaksanakan tugas dan
tanggung jawab sava untuk sesuai dengan Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Dewan
Komisaris PT Prodia Widvahusada. Thk.

Jakarta, 1 Agustus 2016

Anggota Komite Nominasi dan Remuncrasi

Scott Andrew Merrillees



SURAT PENGAKUAN DAN PENERIMAAN

Saya. vang bertanda tangan di bawah ini. schagai Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
ditunjuk olch Dewan Komisaris efektif pada tanggal 1 Juli 2016, dengan ini menyatakan bahwa
saya telah membaca. memahami. mengakui. menerima. dan akan melaksanakan tugas dan
tanggung jawab sava untuk sesuai dengan Piagam Komile Nominasi dan Remunerasi Dewan
Komisaris PT Prodia Widyvahusada. Thk.

Jakarta, 1 Agustus 2016

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

Endang Hovaranda



SURAT PENGAKUAN DAN PENERIMAAN

Saya, vang bertanda tangan di bawah ini, sebagai Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi
ditunjuk oleh Dewan Komisaris efektif pada tanggal 1 Juli 2016, dengan ini menyatakan bahwa
saya telah membaca. memahami. mengakui., menerima. dan akan melaksanakan tugas dan
tanggung jawab sava untuk sesuai dengan Piagam Komite Nominasi dan Remunerasi Dewan
Komisaris PT Prodia Widyahusada. I'bk.

Jakarta. 1 Agustus 20106

Anggota Komite Nominasi dan Remunerasi

Gunawan Prawiro Soeharto



